
第 2 届弈恩中国 AVR 国际项目经理培训生招募简章

一、弈恩现实（中国）AVR 国际项目经理培训计划介绍

弈恩现实（中国）AVR 星火培训生计划是弈恩现实（中国）和招商局漳州经济技术开发

区依托招商局漳州虚拟现实与增强现实互动数据中心（IDC）进行的国际技术转移与产业培

育计划，是漳州招商局经济技术开发区培养国际一流 AR/VR 产业集群战略的重要组成部分。

弈恩现实是世界领先的虚拟现实和增强现实产业应用知识转移方案提供商，主要专注于

工业、教育和娱教领域。基于 18 年的 AR/VR 开发经验,已发展出可以覆盖 AR/VR 内容与应

用开发所需要技能的整套课程和训练体系， 该训练系统已经在全球 27 个国家及地区实行，

许多世界 500 强企业和一流大学都使用了这套体系，其中包括迪肯大学、南洋理工大学，以

及埃克森石油、通用电器等。第二届“中国 AVR 星火计划”将面向全国招募甄选 40 名有企

业家潜质的青年骨干种子，由招商局（漳州）经济技术开发区支持，由弈恩现实（中国）免

费提供为期 8-11 个月的系统训练，训练内容包括 AR/VR 生产技术的各个环节、国际项目管

理、创新创意转化和创业项目支持。

二、人才标准及计划

1. 第二届“中国 AVR 星火计划”将面向重点合作院校招募选拔 40 名 ARVR 培训生具备以

下特质的有志青年：

 计算机科学、软件工程、动画设计、网络开发、游戏设计、工业设计、艺术设计、

美学、建筑、工程、影视编导或类似相关专业背景，研二学生、大四毕业生及准毕

业生；



 对未来科技世界充满热情和活力；

 拥有追求成功的热情和“我能做到”的人生态度；

 强烈认同 AR&VR 发展趋势，致力于投身 AVR 产业发展终生事业；

 业余强烈爱好设计的非专业背景同学，但要有创意作品展示；

 编程技术能力及背景不是必要条件，但算加分项；

 部分训练课程由英文师资教学，虽有基础助教翻译，为保障效果，我们希望你有能

达到一般交流能力的英语水平；

 必须遵守我们的训练计划，遵守各项规章制度。

2．招募及技术赋能流程

 招募流程

 技术赋能流程



二、 价值体现

 创新中心学习和使用，包括: 软件平台、硬件平台、实验室、创新中心等基础设施的

使用，学习和了解国际最先进的 AR 和 VR 内容生产技术；

 4 个月国外专家团队的系统训练，内容涉及整个虚拟现实和增强现实内容和应用生产

生态系统，包括内容创建、专业作流程和项目管理等；

VR/AR 介绍与研发人员角色 项目管理 2D/3D建模 绑定与动漫

交互设计 脚本与编程 几何转换 沉浸式解决方案

移动端应用开发/移动VR&AR 创造力发展 案例研讨训练 企业家精神与创业

 参与业界一流项目及具有商业前景的本地项目开发和学习；



 加入弈恩全球培训中心认证的技能人才网络或项目管理人才网络，获得职业、事业、

创业发展机会。

三、往期培训生风采

“中国 AVR 星火种子培育计划”第一届已于 2017 年 12 月启动，来自全国 12 个城市 155

名申请者，最终 35 名不同背景种子获得受训资格，已经完成整个技术赋能。
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