
“1969”和文化

   教育研究基地

教育基地概况
        “和文化”教育研究基地成立于2017年5月

11日，由厦门大学嘉庚学院与厦门依玖陆玖美疗

庄园企业管理有限公司合作共建，致力于“和文

化”的内涵研究及在企业教育领域的应用。基于

厦门依玖陆玖美疗庄园企业管理有限公司的人才

定制培养需求，我们以日本优质服务文化理念为定制培养需求，我们以日本优质服务文化理念为

源，联合一批优秀师资，融汇日本与欧美文化、

管理、营销、健康美学等相关学科知识与技能，

构建了一个结构合理、互相补益、环环相扣的跨

学科课程群。我们可为企业量身定制人才培养课

程，更有效地为中国新型服务业的发展培养更多

优秀的高端人才，让国际上先进的社会服务文化

及精髓助力于中国当今蓬勃发展的服务行业！及精髓助力于中国当今蓬勃发展的服务行业！

郑文坚  副教授  厦门大学企业管理硕士，现任嘉庚学院国际商务学院中小企业发展研究
中心主任，主要从事品牌与企业文化的教学、科研与实务；主持并参与过教育部、省教育
厅的多个研究课题，在国内外期刊发表过十余篇论文；兼任多家企业顾问，有十余年企业
咨询和培训方面的经验，服务过数十家企业。

基地骨干教师

朱泳  硕士毕业于中国政法大学企业管理专业，现为嘉庚学院管理学院专任教师，管理学院
工商与项目管理教研室主任。目前从事企业战略管理、人力资源管理等领域的教学与研究工
作，编写《管理学原理》、《人力资源战略与规划》等多本教材，发表本领域论文4篇，参
与省市级多个课题项目。

余逸文  现任厦门大学嘉庚学院日语系主任、日本长崎国际大学客座教授。中国日语教学
研究会会员、华南分会理事、日中翻译文化教育协会会员。2009年入选福建省“省级优秀
教师”,获福建省“巾帼标兵”荣誉称号。

颜明健  中山大学管理学博士，现任厦门大学嘉庚学院管理学院副院长；在嘉庚任职期间，
先后获得“独立学院本科经管类课程案例教学的创新实践”一等奖，“实践教学先进个人”，
十次的“优秀教师及教学奖”。自2007年5月起，受聘为厦门市社科院“鹭江讲坛”报告人，
多次受邀至政府部门及国企演讲并担任多家企业顾问。


